w«-”

A IATERIAL
LASTIC

ESTATUTO SOCIAL
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
MATERIAL PLASTICO NO
ESTADO DE GOIAS

SIMPLAGO

Este Estatuto Social, aprovado
em Assembleia Geral
Extraordindria, contém normas
gerais que regulamentam o

funcionamento do SIMP

it o

0AB-GO 29

Pagina 1 de 24



#Simplago

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MATERIAL
PLASTICO NO ESTADO DE GCIAS

ESTATUTO SOCIAL
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE

MATERIAL PLASTICO NO
ESTADO DE GOIAS

SIMPLAGO

_ TiTULOI
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO, FINALIDADE,
PRERROGATIVA, DEVERES E CONDICOES DE FUNCIONAMENTO

_ CApiTULOI
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO, FINALIDADE

Art.1° O Sindicato das Indistrias de Material Plastico no Estado de Goias —
SIMPLAGO, CNPJ n°. 01.312.986/0001-06 sediado na Rua 200,n°1.121, Qd. 67-
C, Lt. 1/5, 1° andar, Edificio Pedro Alves de Oliveira, Setor Leste Vila Nova,
Goiania/Go, CEP n°. 74.645-230, ¢ constituido sem fins lucrativos para fins de
estudo, coordenacdo, defesa e representagdo legal da categoria econdmica das
industrias de material plastico (inclusive a produgao de laminados plasticos,
reciclados de plasticos), com a finalidade de desenvolver as industrias da base,
apoiar o fomento de novas industrias, melhorar as condicdes de seus representados,
bem como a independéncia e autonomia da representagdo sindical e defesa das
institui¢des democraticas, com prazo de duracfo indeterminado.

§iinico: O SIMPLAGO ¢ integrante do Sistema de Representagdo Sindical da

Confederacio Nacional da Industrias (CNI) e filiado 4 Federacdo das Industrias do
Estado de Goias (FIEG).

Art.Z" Integram a categoria economica representada pelo SIMPLAGO as
indtstrias de material plastico (inclusive a producdo de laminados plasticos,
reciclados de plasticos).
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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MATERIAL
PLASTICO NG ESTADQ DE GOIAS
CAPITULO IT

DA PRERROGATIVA, DEVERES E CONDICOES DE
FUNCIONAMENTO

Art.3° Sio prerrogativas do Sindicato:

a) Representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias, ou a qualquer
pessoa de direito privado, os interesses gerais da categoria € os interesses
individuais e coletivos da categoria (art. 8°, lII, da CF);

b) Celebrar convengdes coletivas com os sindicatos representativos da categoria
profissional (art. 513, “b”, da CLT);

¢) Eleger ou designar representantes da categoria;

d) Colaborar com o Estado como orgdo Técnico e Consultivo, no estudo e solugdo
dos problemas que se relacionam com a categoria representada;

e) Firmar contratos para prestagéo de servicos juridicos de interesses suplementares
para os associados, em defesa dos interesses da classe;

f) Representar seus associados perante o Estado, em defesa de seus direitos €
interesses no estudo e solu¢o de problemas relacionados, direta ou indiretamente,
com a categoria,

g) Impetrar Mandado de Injungéo, Mandado de Seguranga coletivo ou outras agoes
coletivas;

h) Filiar a Federagdo do Grupo e outras Organizagdes Sindicais de interesses das
indstrias da categoria;

i) Colaborar ¢ defender a solidariedade entre povos, buscando a paz social e o
desenvolvimento do mundo;

j) Colaborar com o Estado visando a consecucdo dos interesses nacionais;

k) Promover ou incentivar com recursos préprios ou subvengdes, palestras,
seminarios, treinamentos € Cursos relacionados com interesse da categoria;

1) Promover a formagao técnica da mao de obra, podendo firmar para tal fim,
convénios com entidades e 6rgdos especializados em formagdo profissional,
objetivando o aprimoramento da mao de obra do setor;

-]

m) Divulgar, por meio eletrénico ou impresso, informativos a respeito de
assuntos de interesse do setor;

n) Respeitados os limites legais exercer qualquer atividade em beneficio da categoria,

o) Estimular a organizacio da categoria;

p) Eleger ou designar representantes do segmento das empresas representadas junto
3 Federac3o das Industrias do Estado de Goias (FIEG);

q) Exercer outras prerrogativas que forem consideradas compativeis pela Assembleia
Geral ou pela Diretoria.

Art.4° Séo deveres do Sindicato: Lorena Blanco Nunes /
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SINDICATC DAS INDUSTRIAS DE MATERIAL
PLASTICO NO ESTADO DE GOIAS
a) Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social e
da paz mundial;
b) Com apoio da FIEG manter servigo de assisténcia juridica para os associados:
c¢) Incentivar a sindicalizagdo;
d) Promover, encaminhar e incrementar as negociagdes coletivas do trabalho;
€) Manter em sua sede social o registro de associados;
f) Agir conforme diretrizes determinadas no Estatuto Social, Regimento Interno
(quando houver), Diretoria ¢ Assembleia Geral;
g) Lutar pela unidade da categoria.

Art.5° S#o condi¢des para o funcionamento do Sindicato:

a) A observéncia das Leis, dos Principios Morais e Eticos, e a compreensdo dos
deveres civicos;

b) Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;

c) Impedimento do exercicio de cargo eletivo, cumulativamente com emprego
remunerado pelo Sindicato ou por entidade de grau superior;

d) Impedimento de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as
institui¢des e os interesses da Nagdo, bem como de candidaturas a cargos eletivos
estranhos ao sindicato;

e) Impedimento de quaisquer atividades nao compreendidas nas finalidades
mencionadas no art. 511 da CLT, inclusive as de carater politico-partidario;

f) Impedimento de cessdo gratuita ou remunerada da respectiva sede a entidade de
indole politico-partidaria;

g) Instalar subsedes e/ou representacoes sindicais no territério brasileiro, de acordo
com as necessidades do Sindicato sendo implementadas a solicitagio do Presidente
do Sindicato e mediante aprovagio da Diretoria e Assembleia Geral;

h) Estabelecer e arrecadar contribui¢des para o custeio do Sistema Confederativo
(art.8°, IV, da CF), de acordo com as decisdes tomadas em Assembleia Geral;

i) Estabelecer e arrecadar contribui¢des de todos aqueles que participem da categoria
representada, associados ou ndo, de acordo com as decisdes tomadas em
Assembleia Geral, Instrumentos Coletivos, em Lei ¢ presente Estatuto.

TITULO I
DAS EMPRESAS FILIADAS E EMPRESAS ASSOCIADAS

CAPITULO1I
DAS EMPRESAS FILIADAS

Art.6° Sdo empresas filiadas todas as empresas com atividades ligadas a categoria
econdmica das industrias de material plastico (inclusive a produgéo de laminados
plasticos, reciclados de plasticos), que por forga do desenvolvimento de suas
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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MATERIAL
PLASTICO NG ESTADO DE GOIAS

atividades detém enquadramento automatico, natural, esponténeo ¢ independente
de ato de vontade ao SIMPLAGO.

§inico: As empresas filiadas podem passar a recolher ao SIMPLAGO
contribuicdes de acordo com as decisdes tomadas em Assembleia Geral,
Instrumentos Coletivos ou em Lei.

DOS DIREITOS E DEVERES DAS EMPRESAS FILIADAS

Art.7° Constituem direitos das empresas filiadas:

a) Reivindicar sua admisséo no quadro de associados ao SIMPLAGO;

b) Reivindicar ao SIMPLAGO a defesa de interesses coletivos da categoria;

c) Apresentar proposigdes sobre matérias de interesse da categoria econdmica do
setor;

d) Participar de Assembleia Geral, por seu Representante Legal que comprove ser
titular e/ou sdcio constante no Contrato Social da empresa, ou por pessoa

autorizada por documento procuratério, quando o edital de convocag@o assim
permitir.

gianico: As empresas filiadas poderdo exercer direito politico na entidade somente
apOs a sua associagdo na entidade ou quando a Diretoria ou Assembleia Geral
assim permitir.

Art.8° Constituem deveres das empresas filiadas:

a) Pagar as contribuigdes aprovadas de forma individual e/ou coletiva em assembleia
geral, previstas neste Estatuto, em instrumentos coletivos firmados pela entidade e
em lei;

b) Pagar taxa de admiss@o, quando aprovada a entrada de empresa filiada no quadro
de associados do SIMPLAGO;

¢) Nio tomar deliberagdes que interessem a categoria sem prévio pronunciamento do
SIMPLAGO;

d) Enviar ao SIMPLAGO, quando solicitado pela entidade, para fins estatisticos,
dados de admissdo e demissdo, acidentes de trabalho, nimero de empregados,
dentre outros dados;

e) Enviar ao SIMPLAGO. quando solicitado pela entidade, documentos contébeis
aptos a comprovar o faturamento da matriz e/ou filial;

f) Observar e cumprir o presente Estatuto ¢ Regimento Interno da Entidade
colaborando para que os objetivos neles relacionados sejam atingidos;

g) Comparecer as Assembleias Gerais Extraordindria e, quando o edital de
convocagdo assim permitir, votar;

h) Comunicar qualquer alteragio de enderego, inclusive eletrénico, no prazo de 5

Lorena Blanco Nunes /
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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MATERIAL
PLASTICD NGO ESTADQ DE GOIAS
(cinco) dias seguintes ao respectivo fato gerador. Caso ndo o faga, as convocagdes

e cobrangas encaminhadas para os enderegos constantes no cadastro da Entidade
serdo tidas como recebidas:

Acatar as deliberacdes das Assembleias realizadas pela entidade.

CAPITULO I1
DAS EMPRESAS ASSOCIADAS

Art.9° Sdo empresas associadas todas as empresas da categoria econdmica das
industrias de material plastico (inclusive a producdo de laminados plasticos,
reciclados de plasticos) que, voluntariamente, solicitaram associa¢@io ao
SIMPLAGO, adquirindo assim direito & utilizagdo dos produtos, beneficios e
servicos oferecidos pelo Sindicato.

§lnico: As empresas associadas poderdo exercer direito politico na entidade diante
da satisfacio das exigéncias deste Estatuto Social.

Art.10. E permitida a associagéio de empresas de outros setores da industria.
DO PEDIDO DE ASSOCIACAO

Art.11 O pedido de associa¢do da empresa deverd ser feito por meio da Ficha de
Associacdo, devidamente preenchida e assinada por seu Representante Legal que
comprove ser titular e/ou sécio constante no Contrato Social da empresa, ou por
pessoa autorizada por documento procuratorio, que deixe expressamente
consignado a submissdo da empresa ao Estatuto Social do SIMPLAGO, sendo
acompanhada com os seguintes documentos:

a) Copia do CNPJ da empresa (com situagéo cadastral ativa);

b) Cépia do Contrato Social da empresa (com todas as alteragges);

¢) Declaracdo de funcionamento da empresa;

d) RAIS atualizada da empresa,

e) E-mail atualizado e ativo do Representante legal e da Empresa;

f) Comprovante de enderego atualizado do Representante legal e da Empresa;

) Numero de telefone fixo (quando houver) do Representante legal e da Empresa;
h) Ntimero de telefone via aplicativo de mensagem (whatssap ou outro) do

1)

Representante legal e da Empresa;
Outros documentos que a Entidade julgar necessarios.

§1° A admissfo no quadro associativo da Entidade far-se-4 por deliberac¢@o da
Diretoria ou Assembleia Geral, sendo que, a Diretoria e assembleia também
deliberara sobre a possibilidade de cobranga de taxa de admissdo e o seu valor.

7
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SINDICATC DAS INDUSTRIAS DE MATERIAL
PLASTICO NO ESTADC DE GOIAS
§2° A documentagfo descrita nas alineas do caput deste artigo podera ser entregue

na seﬂde. do Sindicato, via protocolo de recebimento, ou ser enviada para o enderego
eletrénico da entidade. Do recebimento da documentagdo, a Diretoria ou

Assembleia Geral tera o prazo de 30 dias para acatar ou ndo o pedido de admisséo
da empresa no quadro de associados da Entidade.

§3° A Diretoria ou Assembleia Geral devera recusar o pedido de associagdo
quando, submetida a documentagdo a analise, constatar que a empresa interessada
nfio atende os requisitos definidos no presente Estatuto ou em Lei. Neste caso, a
Diretoria encaminhara a denegagio do pedido de associagdo para e-mail informado
na ficha de associacdo, tendo a empresa o prazo de 10 dias, a contar do envio do
e-mail da negativa, para interpor recurso, que devera ser entregue na sede do
sindicato via protocolo. Do recebimento do Recurso 2 Diretoria do Sindicato tera
90 (noventa) dias para apreciagdo € comunicaciio do resultado para a empresa
interessada. Ndo cabendo mais recurso.

DA CLASSIFICACAO DAS EMPRESAS ASSOCIADAS NO ATO DA
ADMISSAO

Art.12 No ato da admissio no quadro de associados da Entidade a empresa serd
devidamente classificada como:

a) Participante: Empresa da categoria econdmica das indtstrias de material plastico
(inclusive a produgdo de laminados plésticos, reciclados de plasticos).

b) Assistencial: Empresa de outros setores da industria.
DOS DIREITOS E DEVERES DAS EMPRESAS ASSOCIADAS
Art.13 Constituem direitos das empresas associadas:

a) Obter classificagdo apés a sua admisséo;

b) Exercer direitos politicos quando o presente Estatuto Social assim permitir;

¢) Requerer, com minimo de 1/5 (um quinto) das empresas associadas em condi¢des
de voto, a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinéria para a convocagdo de
eleico, caso a Diretoria da entidade ndo a faca;

d) Utilizar e usufruir dos servicos. beneficios. assisténcia e beneficios patrocinados
pelo Sindicato;
e) Frequentar a sede social da entidade;

f) Participar de congressos, conferéncias, debates e outros atos patrocinados pelo
Sindicato, obedecidas as normas de organizagao dos eventos;

/
Lorena Blanco Nunes _
Advogada A~
OAB-GO 29.971 | /‘

L%
Pagina 7 de 24



#Simplago

SINDICATC: DAS INDUSTRIAS DE MATERIAL
PLASTICO NO ESTADO DE GOIAS
g) Utilizar-se das dependéncias do Sindicato para a realizagdo de eventos (palestras,
cursos, seminarios, treinamentos e outros), desde que solicitado e aprovado pela
Dirctoria;
h) Recorrer 4 Assembleia Geral Extraordinaria no prazo de 10 (dez) dias, a contar do

conhecimento do fato, por escrito, contra todo ato contrario ou lesivo ao direito
emanado da Diretoria.

§tinico: Os direitos das empresas associadas sao intransferiveis.
Art.14 Constituem deveres das empresas associadas:

a) Pagar taxa de admissdo ao ingressar no quadro de associados da entidade, quando
a obrigatoriedade da taxa e seu valor for definido pela Diretoria ou Assembleia
Geral;

b) Pagar mensalidade, quando a sua obrigatoriedade e valor for definido pela
Diretoria ou Assembleia Geral;

¢) Pagar contribuigdo, quando a obrigatoriedade do pagamento & valor for definida
pela Diretoria, por instrumentos coletivos ou por Assembleia Geral, sendo que a
aprovagdo assemblear podera ser de forma individual ou coletiva;

d) Participar das reunides e Assembleias Gerais;

e) Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar O espirito
associativo e de unidade entre os integrantes da categoria profissional;

f) Zelar pelo patrimoénio, servigos e/ou bens do Sindicato;

g) Zelar pelo decoro e o dever da urbanidade;

h) Respeitar, integralmente, 0 Estatuto Social e as autoridades institucionais;

i) Cumprir o presente Estatuto, decistes assembleares e regulamentos que forem
criados;

j) Comunicar seu desligamento do quadro social do Sindicato, diretamente na sede
social, para assinatura da documentac&o pertinente a saida da empresa, sob pena
de continuar obrigado a pagar as contribuigdes, mensalidades, ou qualquer tipo de
taxas previamente aprovadas pela Diretoria, Assembleia Geral e instrumentos
coletivos;

k) Comunicar qualquer alteragdo no quadro societdrio da empresa associada, com
prazo de 5 dias da efetiva alteragdo, com 0 envio da copia do contrato social
devidamente atualizado para a entidade;

1) Votar nas eleigdes sindicais, conforme a classificagio determinada no presente
Estatuto Social;

m) Comunicar qualquer altera¢io dos dados e enderegos apresentados na ficha
de admisso no prazo de 5 (cinco) dias seguintes ao respectivo fato gerador. Caso
ndo o fagca, as convocagdes e cobrangas encaminhadas para os enderegos
constantes na ficha de admissdo e dados serdo tidas como recebidas e verdadeiros;

n) Ndo tomar deliberagdes que afetem o interesse da categoria sem prévio
pronunciamento do Sindicato.

Lorena Blanco Nunes ,/
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TITULO III
DO DIREITO DE CANDIDATAR E VOTAR AOS CARGOS DA
DIRETORIA

CAPITULO 1
DO DIREITO DE CANDIDATAR (DE SER VOTADA)

Art.15 Somente podera candidatar a qualquer cargo da Diretoria a empresa

associada classificada como Participante que, cumulativamente, preencha os
seguintes requisitos:

a) Apresente na data do registro de chapas mais de 02 (dois) anos nas atividades da
base e mais de 01 (um) ano de inscri¢@o como associada do Sindicato;

b)Que ndo incida em qualquer das proibigdes constantes do artigo 530 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLI.

§dnico: A empresa associada classificada como Assistencial somente podera
candidatar a qualquer cargo da Diretoria, quando a Diretoria, via Assembleia
Geral, assim permitir.

CAPITULO I
DO DIREITO DE VOTAR

Art.16 Somente podera votar no processo eleitoral, a empresa associada
classificada como Participante que apresente na data do registro de chapas mais de
02 (dois) anos nas atividades da base e mais de 01 (um) ano de inscricdo como
associada do Sindicato.

§iinico: A empresa associada classificada como Assistencial somente podera votar
no processo eleitoral quando a Diretoria, via Assembleia Geral, assim permitir.

TITULO IV
DAS PENALIDADES AS EMPRESAS ASSOCIADAS
ADVERTENCIA, SUSPENSAO E ELIMINACAO

Art.17 As empresas associadas sdo passiveis de representagdo por adverténcia
escrita, suspensio ou eliminagio do quadro social, devido ao descumprimento das
normas apostas no presente estatuto social e seu Regimento Eleitoral, conforme a
gravidade da falta.
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SINDICATO DAS INDUSTIRIAS DF MATERIAL
PLASTICO NO E5TADC DE GCIAS

CAPITULO I
DA ADVERTENCIA

Art.18 As empresas associadas poderdo ser advertidas quando:

a) Deixarem de comparecer a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas da Diretoria,
quando devidamente convocadas;
b) Deixarem de quitar 3 (trés) mensalidades consecutivas.

CAPITULO II
DA SUSPENSAO

Art.19 As empresas associadas poderdo ter seus direitos suspensos quando:

a) Desacatarem as decisdes ou determinagdes da Assembleia Geral ou da Diretoria;

b) Deixarem de comparecer a 05(cinco) Assembleias Gerais consecutivas, quando
devidamente convocadas;

¢) Deixarem de quitar 05 (cinco) mensalidades consecutivas;

d) Desacatarem a honra, a imagem, a ética e a moral da entidade, verbalmente ou por
escrito, ou com atos e condutas;

§linico: A pena de suspensio ndo desonera a empresa associada do pagamento das
mensalidades, taxas ou contribui¢des determinadas no presente Estatuto Social.

CAPITULO III
DA ELIMINACAO

Art.20 As empresas associadas poderdio ser eliminadas do quadro social do
SIMPLAGO quando:

a) Atuarem com malservagio, dilapidacio ou desvio do patrimdnio social da
entidade;
b) Reincidirem nas situagdes elencadas no artigo 19 do presente Estatuto;

Art.21 Nenhuma pena de suspensdo e/ou eliminagfio sera imposta a qualquer
empresa associada sem que seja assegurada ampla defesa com os meios e recursos
inerentes, salvo a reincidéncia da inadimpléncia de 5 (cinco) mensalidades
consecutivas, quando o associado estard automaticamente desligado dos quadros
da entidade, ap6s manifestagdo do conselho de ética.

§1° A Diretoria enviara para o e-mail cadastrado na ficha de associa¢io da empresa

infratora a decisdo sobre a suspensdo ou eliminagdo da empresa no quadro de
f
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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MATERIAL

PLASTICO N ESTADO DE GOIAS
assoc.:lados, sendo que a empresa podera interpor recurso desta decisdo no prazo de
05 dias tteis do envio da decisdo pela entidade.

§2° O recurso da empresa devera ser entregue diretamente na sede do sindicato,
via protocolo de recebimento, ou e-mail da entidade. Sendo que, do recebimento
do recurso, a Diretoria teré o prazo de 30 dias para acatar ou ndo o recurso ofertado
pela empresa. A qual enviara a decisio irrecorrivel no e-mail cadastrado na ficha
de associacfio da empresa.

Art.22 Decorrido um ano, os associados que tenham sido eliminados do quadro
social do Sindicato poderdo nele reingressar, desde que se reabilitem e a Diretoria
autorize, exceto os inadimplentes, cujo reingresso sera apds a regularizagdo dos
seus débitos com os acréscimos legais em vigor.

TITULOV
DA PERDA DO MANDATO, DO ABANDONO DE CARGO E DA
RENUNCIA
DOS MEMBROS DA DIRETORIA E CONSELHOS

CAPITULO 1
DA PERDA NO MANDATO

Art.23 Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal também perderdo
mandato nas seguintes situagoes:

a) Abandono do cargo na forma prevista no Estatuto;

b) Solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo;
¢) Violagdo deste Estatuto;

d) Malservaggo ou dilapidagdo do patriménio social do Sindicato. —

§1° A perda do mandato sera declarada em Assembleia Geral, especificamente
convocada para esse fim.

§2° A perda do mandato devera ser precedida de notificacfo escrita, que podera ser
enviada via e-mail ou carta AR para os endere¢os constantes na ficha de associagdo
da empresa, que assegura ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso
com os prazos digpostos na forma do parégrafo §1° c §2° do artigo 21 deste i3
Estatuto.

Lorena Blanco Nunes
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SINDICATC DAS INDUSTRIAS DE MATERIAL
BLASTICO NOY ESTADO DE &OIAS
CAPITULO IT
DO ABANDONO DE CARGO

Art.24 O abandono de cargo por membro da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos
Delegados representantes na FIEG, se caracterizard pela auséncia continuada e ndo
justificada a cinco reunides sucessivas da Diretoria e Conselho Fiscal.

§iinico: A empresa representada pelo membro que abandonou o cargo nio podera
ser eleita para qualquer cargo durante 04 (quatro) anos seguintes.

Art.25 Na hipétese de perda de mandato, a substituicdo far-se-4 com o que dispde
este Estatuto.

CAPITULO III
DA RENUNCIA

Art.26 Na hipotese de renincia de qualquer membro da Diretoria, do Conselho
Fiscal, e dos Delegados representantes na FIEG, assumira o substituto legal.

Art.27 Se ocorrer a renuncia coletiva, 0 Presidente, ainda que resignatario, no
prazo de 30 (trinta dias) devera convocar Assembleia Geral para que esta constitua
uma Junta Governativa Provisoria. Se o presidente ficar inerte, poderd o0s
associados da entidade convocar Assembleia Geral para que esta constitua Junta
Governativa Provisoria.

§hnico: A Junta Governativa Proviséria procederd, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, as diligéncias necessarias a realizacdo de nova eleicdo para
investidura dos cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal, dos Delegados
representantes na FIEG.

TITULO VI
DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

Art.28 Em razio da autonomia que lhes confere a Constituicdo da Republica, o
SIMPLAGO detém poder de gestdo autonoma representada pelas seguintes

faculdades: reunifo de assembleia, referendum, imposi¢do de contribuigdes €
penalidades, elaboragéo das suas proprias normas internas (Estatuto, Regimento
Eleitoral, Regimento Interno, regulamentos, dentre outros documentos).

Art.29 Os filiados e associados reconhecem: .
Lorena Blanco Nunes
Advogada 4
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a) O Principio da Autonomia Sindical como sustentagao € garantia de autogestdo do
SIMPLAGO, sem interferéncia empresarial ou do Estado;

b) A livre estruturacdo interna, a livre atuagdo cxterna, a sustentacfio econdmico-
financeira e a desvinculagéo do SIMPLAGO de controles administrativos estatais;

c) A liberdade sindical como garantia do fortalecimento da pessoa coletiva
(SIMPLAGO), enquanto representante da categoria;

d) Ser licita a autorizacdo coletiva, prévia e expressa da categoria para o desconto de
contribui¢des determinadas no presente Estatuto Social ou em instrumento
coletivo, mediante assembleia geral, obtida por convocagcio legal;

e) Ser a decisdo de assembleia obrigatoria para toda a categoria, conforme a ordem
do dia assim determinar;

f) Ser o Estatuto Social e Regimento Eleitoral obrigatorios na relacdo sindicato ©
representados.

Art.30 A diregdo € a administracdo do sindicato serdio exercidas pelos seguintes
6rgdos do sistema diretivo:

a) Assembleia geral;

b) Diretoria Executiva;

¢) Conselho Fiscal;

¢) Delegados Representantes.

CAPITULO1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.31 A assembleia geral, constituida pelos associados no pleno gozo de seus
direitos é oOrgdo supremo da entidade, competindo-lhe tragar normas para fiel
execucdo dos encargos previstos neste Estatuto, no Regimento Eleitoral, € na
legislaco vigente.

§1° A assembleia geral possui duas categorias: Ordinaria € Extraordinaria.

§2° A Diretoria do Sindicato podera adotar, quando entender conveniente, 2
realizagdo de assembleia ordinaria ou extraordinaria por video conferéncia, por
aplicativo de mensagens e videos (whatsapp, ou outro) ou ainda, qualquer meio

eletrénico disponivel para dar maior participa¢ao dos votantes, desde que esteja
previsto no Edital de convocagio.

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art.32 As assembleias gerais ordindrias serdo realizadas 2 (duas) vezes a0 ano. A
primeira até o Gltimo dia do més de junho, que apreciara o balango financeiro e as

contas da Diretoria do exercicio anterior; a segunda seré realizada até 0 altimo ,/dia
/)
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do més de novembro e serd destinada & apreciag@o da previsdo or¢amentaria para

o exercicio seguinte, bem como, se necessdrio, retificagdo do orgamento do
exercicio.

§1° A deliberagio da assembleia geral ordinaria sera tomada em primeira
convocacgio por maioria absoluta de votos em relagdo ao total dos associados
presentes, ¢ em segunda convocagdo, meia hora depois, a qual podera ser
deliberada com qualquer numero.

§2° A convocagdo da assembleia geral ordinaria sera mediante edital publicado em
jornal de grande circulagdo e, se necessario, nos canais digitais de comunicagdo da
entidade, com no minimo 03 (trés) dias e no méaximo 15 (quinze) dias de
antecedéncia.

§3° Nos casos de urgéncia, definida pelo Presidente, a convocagao para assembleia
geral ordinéria, serd realizada, com no minimo 24 horas de antecedéncia, mediante
edital publicado em jornal de grande circulagio ou nos canais digitais de
comunicac¢do da entidade (site, instagram, facebook).

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art.33 A assembleia geral extraordindria incumbe discutir e deliberar sobre
assuntos ndo abrangidos pela Assembleia geral Ordinaria, sempre que O INteresse
da categoria o exigir, e:

a) Quando o Presidente ou a maioria da Diretoria julgarem conveniente;

b) A requerimento dos associados, na forma prevista neste Estatuto;

c) Para eleig@o da diretoria;

d) Para aclamacédo da diretoria;

e) A requerimento de 1/5 das empresas associadas em gozo dos seus direitos sociais
e Conselho Fiscal, os quais especificardo o motivo da convocagao;

f) Para aplicag@o do Patriménio;

g) Para aprovagdo de alteracdo no Estatuto Social;

h) Para fixacdo da forma e valor da taxa de admissdo e mensalidades sociais das
empresas associadas;

i) Para fixacdo da forma e valor das contribui¢des necessdrias ao custeio das
atividades do Sindicato:

j) Para apreciar e votar os assuntos de interesse geral da categoria e da administracao
da entidade;

k) Para discutir e deliberar sobre as Convengdo Coletivas de Trabalho, incluindo
nessa mesma assembleia a deliberagdo sobre a taxa negocial;

1) Para a dissolugéo da Entidade.

Lorena Blanco Nunes /7
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§1° A deliberagdio da assembleia geral extraordindria sera tomada em primeira

convocagdo por maioria absoluta de votos em relacio ao total dos associados
presentes, € em segunda convocagdo, meia hora depois, a qual podera ser
deliberada com qualquer numero.

§2° A convocag@o da assembleia geral ordinaria serd mediante edital publicado em
jornal de grande circulagdo e, se necessario, nos canais digitais de comunicag¢io da

entidade, com no minimo 03 (trés) dias € no maximo 15 (quinze) dias de
antecedéncia.

§3° Nos casos de urgéncia, definida pelo Presidente, a convocacdo para
Assembleia geral extraordinaria, serd realizada, com no minimo 24 horas de
antecedéncia, mediante edital publicado em jornal de circulagdo na base territorial
do Sindicato.

Art. 34 Compete privativamente a assembleia geral extraordinaria destituir os
administradores e alterar o estatuto.

§inico: Para as deliberagbes a que se referem o caput do presente artigo ¢ exigido
deliberacdo da assembleia especialmente convocada para esse fim, cujo quorum
em primeira convocagio sera por maioria absoluta de votos em relagéo ao total dos
associados presentes, e em segunda convocacdo, meia hora depois, a qual podera
ser deliberada com qualquer numero.

Art.35 A convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, quando feita pela
maioria da Diretoria e Conselho Fiscal, ou por 1/5 das empresas associadas, ndo
podera opor-se O Presidente do Sindicato, que terd de promover sua realizagdo

dentro de 15 (quinze) dias, contados da entrega do requerimento na Secretaria.

§1° Na falta de convocacdo pelo Presidente e expirado prazo previsto no caput
deste artigo, aqueles que a requereram, realizario a Assembleia.

§2° Devera comparecer & respectiva reunidio, sob pena de nulidade da mesma, a
maioria dos requerentes.

Art.36 Na hora prevista para a realizagdo da Assembleia geral, o Presidente ou
vice_Presidente da entidade podera abrir os trabalhos, lendo 0 edital, explicando a
finalidade da reunifio e solicitando aos presentes a indica¢do de um associado para

presidir e outro para secretariar a sessao © também, escrutinadores, quando for o
caso.

§tinico: Ndo havendo a presenca do Presidente ou vice-Presidente, qualquer
associado podera instald-la, observando, sempre, O quérum previsto no Estatuto,
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solicitando aos presentes a indicagéo de um associado para dirigi-la e outro para
secretaria-la, e os escrutinadores, quando for o caso.

Art.37 O sindicato podera ser dissolvido por decis@o da assembleia geral, tomada
por 1/5 (um quinto) dos votos dos associados. O remanescente de seu patriménio
liquido ser4 destinado & entidade de fins ndo econdmicos que vier a ser escolhida
por deliberagdo dos associados, a instituicdo municipal, estadual ou federal, de fins
idénticos ou semelhante.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.38 Sao direitos e deveres dos Participantes da Assembleia geral:

a) Apresentar propostas e sugestoes nas reunides da Diretoria;

b) Votar as matérias incluidas na pauta da reunifio para a qual foram convocados,
cabendo um voto a cada membro, por matéria incluida na ordem do dia, conforme
classificagdo da empresa;

¢) Apresentar propostas de emendas, alteracdes, supressdes © acréscimos aos
dispositivos do presente Estatuto;

d) Solicitar esclarecimentos € informacdes a Diretoria quanto aos atos
administrativos postos em préatica pela Diretoria Executiva;

e) Nas reunides, pedir vistas de documentos e obter copias de atos administrativos e
outros emanados da Diretoria, tais como Portarias, Resolugdes, Ordens de
Servicos, Avisos, Editais e Instrucdes Normativas;

f) Fazer uso da palavra nas reunides da Diretoria;

g) Autorizar a destinago de verbas de representagdo para fazer face as despesas da
Diretoria;

h) Deliberar e votar matérias relativas a processos de dissidios coletivos e convengdes
coletivas de trabalho;

i) Deliberar sobre qualquer matéria de interesse das categorias econdmicas
representadas;

j) Fazer cumprir o presente Estatuto, Regimento Eleitoral e Regimento Interno da
Entidade (quando houver).

CAPITULO II
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.39 A diretoria, o6rgio de diregdo, funcionamento, administracdo e de
representagdo do SIMPLAGO, em questoes administrativas e judiciais, €
constituida por presidente, dois vice-presidentes, secretario, tesoureiro e dois
dirigentes que exercerdo as fungdes de suplentes, todos classificados como
Participantes, assim discriminados: y
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a) Presidente;

b) 1° Vice-Presidente;
c) 2° Vice-Presidente;
d) Secretario;

e) Tesoureiro;

f) 1° Suplente;

g) 2° Suplente.

§1° O mandato dos membros da diretoria e conselho fiscal é de 03 (trés) anos,
podendo ser reeleitos para 0 mesmo cargo por mais um mandato consecutivo. Em
caso do membro da Diretoria e Conselho candidatar-se a outro cargo, ndo sera
considerado reeleicdo, e iniciar-se-4 novamente o prazo de trés anos, podendo ser
reeleito para o mesmo cargo por mais um mandato consecutivo.

§2° Por qualquer motivo a chapa cleita ndo tiver tomado posse, fica
automaticamente prorrogado o mandato da Diretoria até que se convoquem novas
eleicdes.

§3° As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria dos votos dos presentes,
valendo o Presidente como “voto de qualidade” em caso de empate.

Art.40 Compete a Diretoria:

a) Dirigir o Sindicato de acordo com as normas legais pertinentes, Estatuto Social,
Regimento Eleitoral e Regimento Interno, bem como, administrar o patriménio
social ¢ promover o bem-estar geral dos associados e de toda a categoria
econdmica representada;

b) Planejar a gestdo administrativa e juridica do Sindicato;

¢) Elaborar o Regimento Interno (quando decidirem);

d) Cumprir e fazer cumprir as normas legais, regimentais e estatutrias, bem como as
decisdes das autoridades competentes;

e) Aplicar as penalidades, conforme previstas neste Estatuto, respeitados os casos de
competéncia da Assembleia geral;

f) Reunir-se ordinariamente e extraordinariamente sempre que for convocada pelo
Presidente ou pela maioria de seus membros.

Art.41 Compete ao Presidente:

a) Representar o sindicato ativa e passivamente perante as autoridades
administrativas ou judiciarias, podendo, neste ultimo caso, delegar poderes,
constituindo procurador quando julgar necessario;
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b) Instalar e presidir as Assembleias Gerais e 0s trabalhos da diretoria, cabendo-lhe,

no exercicio da presidéncia, além de seu voto, 0 de qualidade;
¢) Assinar as convengdes coletivas;

d) Ordenar as despesas autorizadas no orgamento ou em créditos adicionais e assinar
ou delegar a outro membro da diretoria que o faca, em conjunto com o Tesoureiro,
os cheques de responsabilidade do sindicato;

¢) Assinar as atas de reunides, previsdo or¢amentéria, prestacdo de contas € 08 demais
documentos que dependam da sua assinatura, bem ainda rubricar os livros da
secretaria e da tesouraria;

f) Contratar Presidente Executivo, caso julgar necessario, estipulando sua
remuneracao;

g) Admitir e demitir os empregados do sindicato, fixando-lhes os saldrios, conforme
as necessidades do servigo;

h) Desempenhar bem as atribui¢des do cargo para o qual foi eleito;

i) Manifestar-se, por si ou por delega¢do expressa, em nome do Sindicato, nos
assuntos que digam respeito aos interesses da categoria;

j) Decidir, independentemente de autorizacdo da diretoria, em caso de natureza
urgente e imprevista, sempre que as deliberagdes assim tomadas venham a, de
modo evidente, evitar o perecimento de direito, prevenir responsabilidade ou
prover a conservagao ¢ ressalva dos direitos e interesses do sindicato ¢ da categoria
profissional representada, dando de tudo conhecimento & diretoria, na primeira
reuniio que se seguir;

k) Cumprir e fazer cumprir as deliberagoes da diretoria e da Assembleia geral.

Art.42 Compete ao 1° Vice-Presidente e ao 2° Vice-Presidente, substituir o
presidente, em suas faltas e impedimentos.

Art.43 Compete ao Secretario:

a) Preparar a correspondéncia do sindicato;
b) Ter sob a sua guarda o arquivo do sindicato;
¢) Manter escriturado e em dia o livro de registro de associados.

Art.44 Compete ao Tesoureiro:

a) Substituir o Secretario em suas faltas ou impedimentos;
b) Ter sob sua responsabilidade os bens e valores patrimoniais do sindicato;
¢) Assinar, com o Presidente ou com quem este delegar, os cheques, € efetuar os
pagamentos autorizados;
d) Organizar e dirigir os servigos da Tesouraria;
¢) Organizar, em ordem cronologica, toda a documentagao necessaria a escrituragdo
contabil da entidade e entrega-la ao contador, para os devidos efeitos;
f) Manter, devidamente escriturados, o livro de inventario de bens do sindicato;
7
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g) Providenciar a prestacio de constas e créditos adicionais do sindicato;
h) Providenciar a previsdo or¢amentaria e créditos adicionais do sindicato;

§tnico: E vedado ao tesoureiro conservar em seu poder para atender despesas cujo
pagamento n#o possa ser feito por cheque, toda a importancia superior ao valor de
cinco saldrios minimos regionais vigentes.

a) Sempre que possivel, os pagamentos deverdo ser feitos por cheques nominativos;

b) Prestar ao conselho fiscal as informagdes que forem solicitadas por seus
membros;

¢) Cumprir e fazer cumprir as determinacdes ou exigéncias do conselho fiscal no
tocante as falhas na escrituracdo contabil, ou documentos patrimoniais;

d) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e estatutarias, no tocante a
alienacio de bens, modveis e iméveis do sindicato.

Art45 Compete ao 1° Suplente substituir o Tesoureiro em sua falta ou
impedimento e ao 2° Suplente substituir membro do conselho fiscal em sua falta
ou impedimento.

Art.46 O Sindicato podera ser administrado por um Presidente Executivo,
indicado pelo Presidente do Sindicato, e autorizado pela diretoria via decisdo
assemblear, a ser contratado para esse fim, com grande conhecimento do setor
industrial do pléstico, de reputacdo ilibada, fora do quadro social das empresas
associadas.

Art.47 Compete ao Presidente Executivo, quando autorizado pela diretoria:

a) Administrar o Sindicato, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimento
Eleitoral e Regimento Interno;

b) Dar cumprimento das deliberagdes da Diretoria e assembleia geral;

¢) Estruturar os servigos internos, técnicos e administrativos;

d) Elaborar os balancetes financeiros mensais, o balango contabil anual, o relatério
anual e as contas de cada exercicio, devendo enviar ao Tesoureiro para assinatura
€ aprovagao;

e) Admitir, demitir funcionérios e fixar seus vencimentos;

f) Representar o Sindicato perante a administra¢io publica e empresas privadas;

g) Representar o Sindicato em Juizo;

h) Acompanhar ¢ assessorar a Comisséo de Negociagdo Coletiva de Trabalho da
categoria;

i) Contratar mdo de obra especializada para realizar tarefas especificas;

j) Acompanhar as agdes e atividades dos Grupos de Trabalho criados pelo Sindicato;

k) Movimentar, em conjunto com o Presidente e Diretor Tesoureiro, contas nos
estabelecimentos bancarios; 7
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1) Gerenciar o corpo funcional do Sindicato;

m) Praticar todos os atos necessdrios ao desenvolvimento e a prosperidade do
Sindicato.
CAPITULO III
DO CONSELHO FISCAL

Art.48 O conselho fiscal compor-se-4 de trés membros efetivos e dois suplentes,
eleitos de trés em trés anos, na mesma ocasifo da eleicio da diretoria.

§1° Os suplentes substituirdo os membros efetivos, pela ordem de mengédo na chapa
eleita.

§2° Os membros efetivos do conselho fiscal poderdo integrar comissdes,
compativeis com o cargo, e participar sem o direito a voto, nas reunides das
diretorias, salvo nos casos em que forem convocadas para aprovagéo de contas.

Art.49 A competéncia do conselho fiscal é limitada a fiscalizagdo da gestdo
financeira do sindicato, incumbindo emitir pareceres por escrito sobre os balangos,
as contas dos exercicios financeiros, sobre a aplicacdo de fundos e gastos
extraordinérios, sobre a previsio orgamentaria de cada exercicio e sobre quaisquer
outros assuntos de natureza patrimonial.

CAPITULO IV
DOS DELEGADOS REPRESENTANTES

Art.50 O sindicato terd uma Delegacdo Representativa junto 4 Federagio a que
estiver filiado, composta por 02 (dois) membros, um titular e um suplente,
classificados como Participante, eleitos pela Assembleia que deliberou pela

Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, e com o mandato encerrado conjunto com
a Diretoria.

§1° O Presidente do SIMPLAGO exercerd o cargo de delegado representante
titular ou suplente perante a FIEG.

§2° Aos Delegados Representantes compete:

a) Representar o Sindicato nas reunides dos Conselhos de Representantes da
Federacdo a que estiver filiado;

b) Votar nas elei¢des sindicais da Federagio;

¢) Promover o estreitamento das relagGes entre o Sindicato e a Federagéo;

d) Defender os interesses do Sindicato e da categoria junto & Federagéo;

e) Dar ciéncia a diretoria dos atos concernentes,as %)Zlaagc% ; icoes; 9
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f) Executar os encargos que lhe foram cometidos pela Diretoria.

TITULO VII
DAS ELEICOES

Art.51 As eleicdes processar-se-do de acordo com o Regimento Eleitoral, parte
integrante do presente Estatuto (como anexo), devidamente aprovado em
Assembleia Geral Extraordindria.

TITULO VIII
FONTES E RECURSOS, TAXAS, MENSALIDADES E CONTRIBUICOES

CAPITULO 1
FONTES E RECURSOS

Art.52 S3o fontes e recursos do Sindicato:

As taxas de admissio e mensalidades pagas pelas empresas associadas, conforme
decisdo da Diretoria ou Assembleia Geral;

As contribui¢des pagas pelas empresas associadas e filiadas, conforme decisdo da
Diretoria ou Assembleia Geral;

As contribui¢des quando pagas pelas empresas de toda categoria, definidas em
Instrumentos Coletivos e em Lei;

d) Os bens e valores adquiridos e rendas pelos mesmos gerados;

€)
f)

Taxas, juros e aplicagdes financeiras;
As doagdes e legados;

g) Rendas provenientes de prestagdo de servigos para a categoria, tais como cursos,

palestras, seminarios, congressos, feiras, exposi¢des e outros eventos;

h) As multas e outras rendas eventuais;

i)
3

Aluguéis de imoveis, juros, titulos e depdsitos;
Outras rendas n3o mencionadas nos incisos anteriores e decididas pela Diretoria
ou Assembleia Geral.

Art.53 O SIMPLAGO poderé cobrar Contribui¢iio de Gestdo calculada sobre o
capital social da empresa, com o objetivo de manuten¢do da entidade e dos servigos
prestados a categoria.

§inico: A contribuicdo de Gestdo podera ser autorizada de forma prévia,
individual ou coletiva, via Assembleia Geral, e podera ser cobrada dos associados
e filiados.

Art. 54 O SIMPLAGO poder4 cobrar Contribui¢do Sindical decorrente de lei (art.
578 da CLT). 1
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§1° A contribuigfo sindical podera ser autorizada de forma prévia e coletiva, via
accembleia extraordindria. por toda a base de representacdo do SIMPLAGO.

§2° O valor da contribuig#o sindical poderd ser conforme o disposto no artigo 580,

inciso III da CLT, representada por tabela progressiva elaborada pela
Confederagao Nacional das Industrias (CNI).

§3° O valor da contribuiggo sindical podera ser conforme decisdo assemblear da
diretoria ou associados.

§4° A contribuigo sindical podera ser cobrado dos filiados e associados.

Art.55 O SIMPLAGO podera cobrar Contribui¢io Confederativa decorrente de lei
(art. 8°, inciso IV da CF) e sera direcionada para o custeio do sistema confederativo
da representagdo sindical, com valor determinado em assembleia geral
extraordinaria.

§dnico: A contribuicsio confederativa podera ser autorizada de forma prévia €

coletiva, via assembleia extraordinaria, por toda a base de representacdo do
SIMPLAGO.

Art.56 O SIMPLAGO podera cobrar Contribuigdo Negocial (taxa negocial)
decorrente de lei (artigo 513, alinea “e” da CLT), determinada em instrumento
coletivo, e ser4 direcionada para a elaboragéo, conclusdo, custeio e a fiscalizagdo
do cumprimento dos instrumentos coletivos, com valor determinado em
assembleia geral.

§1° A contribuigio negocial (taxa negocial) podera ser autorizada de forma prévia

e coletiva, via assembleia extraordindria, por toda a base de representagdo do
SIMPLAGO.

§2° A contribuicdo negocial (taxa negocial) podera ser cobrada dos filiados e
associados.

Art.57 As despesas do sindicato correrdo pelas rubricas do or¢amento.

_ TITULOIX |
DA ADMNISTRACAO DO PATRIMONIO DO SIMPLAGO

Art.58 A Administracdo do patriménio e dos recursos do Sindicato constituido
pela totalidade dos bens que o mesmo possuir, compete & Diretoria.
/
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Art.59 Todas as opera¢gdes de ordem financeira e patrimonial seréo evidenciadas

pelos registros contdbeis das entidades sindicais, executados sob a
responsabilidade de contabilista legalmente habilitado.

§1° A escrituracéio contabil a que se refere este artigo serd baseada em documentos
de receita e despesa, que ficardo arquivados nos servicos de contabilidade, a
disposi¢cdo dos 6rgdos responséveis pelo acompanhamento administrativo e da
fiscaliza¢o financeira da propria entidade, ou do controle que podera ser exercido
pelos 6rgéos da Unifo, em face da legislag@o especifica.

§2° Os documentos comprobatérios dos atos de receita e despesa, a que se refere
o paragrafo anterior, poderfio ser incinerados, apos decorridos 5 (cinco) anos da
data de quitagdo das contas pelo 6rgdo competente.

Art.60 O Sindicato podera utilizar livro diario, encadernado, como folhas seguida
e tipograficamente numeradas, para a escrituragdo, dos atos ou operagdes que
modifiquem ou venham a modificar a situagdo patrimonial da entidade, o qual
contera, respectivamente, na primeira e na tltima paginas, os termos de abertura e
de encerramento.

§inico: O sindicato podera, no entanto, se utilizar de sistema mecéanico ou
eletrdnico para sua escrituragdio contébil, cujos langamentos deverao satisfazer a
todos os requisitos e normas de escrituragdo exigidos com relagdo aos livros
mercantis, inclusive no que respeita a termos de abertura e de encerramento e
numeracio sequencial e tipografica.

Art.61 As contas dos administradores das entidades sindicais serdo aprovadas, em
escrutinio secreto, pelas respectivas Assembleias Gerais ou Conselhos de
Representantes, com prévio parecer do Conselho Fiscal.

TITULO X
DOS BENS IMOVEIS DO SIMPLAGO

Art.62 Os bens imdveis s6 poderdo ser alienados:

a) apbs prévia autorizagio da Assembleia Geral Extraordinéria;

b) quérum com a presenca da maioria absoluta das empresas associadas
classificadas como Participante e com direito a voto.

§1° Caso nfo seja obtido o “quérum” estabelecido, a matéria poderé ser decidida
em nova Assembleia geral Extraordinaria, reunida com qualquer numero de
empresas associadas classificadas como Participante, com direito a voto apos o
transcurso de 10 (dez) dias da primeira convocagdo, e a decisdo somente tera

Lorena Blanco Nunes 7
Advogada [ /
QAB-GO 29.971 v

Pagina 23 de 24

=

:'\.; |
L

Oy

/]



validade se adotada pelo minimo de dois tercos dos presentes em escrutinio
secreto.

§2° A venda do imével sera efetuada pela Diretoria ap6s a decisdo da Assembleia
Geral Extraordindria.

TiTU_Lo X1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 63 Nao havendo o dispositivo especial em contrario prescreve em dois anos
o direito de pleito a reparagdo de qualquer ato infringente de disposigéo contido
neste Estatuto, Regimento Eleitoral e no Regimento Interno da Entidade.

Art.64 Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e de interesses individuais ou
coletivos da categoria, inclusive em questoes judiciais ou administrativas, tendo
legitimidade para substitui-lo processualmente com ou sem autorizacdo dos seus
associados e ndo associados.

Art.65 As normas definidoras dos direitos ¢ dos principios fundamentais deste
Estatuto e seu anexo tém aplicagdo imediata e geral, inclusive para 0s processos
administrativos e judiciais.

Art.66 Nenhum membro responde subsidiariamente pelo Sindicato.

Art.67 O pleito que néo for especificadamente disciplinado pelas normas previstas
neste Estatuto Social serd decidido em Assembieia geral extraordinaria convocada
na forma deste estatuto.

Art.68 Esta alteracdo entra em vigor a partir da sua aprovagdo na Assembleia geral
Extraordiniria especialmente convocada para este fim, revogando o Estatuto

anterior.

Goidnia, 12 de outubro de 2020.

Brun anco Béraldi Coelho
resid SIMPLAGO

~

" _Lorend Blanco Nunes
__OAB/G0 29.971

Al

LA

/
L Pagina 24 de 24

18/808 Iy Tx
181053/21 Prot.

LY

==

=



Wimplago

REGIMENTO ELEITORAL (ANEXO DO ESTATUTO SOCIAL)

Art.1° Este Regulamento Eleitoral € parte integrante do Estatuto Social do
Sindicato das Industrias de Material Plastico no Estado de Goias, conforme
previsdo no artigo 51 do Estatuto Social, aprovado em Assembleia Geral

Extraordinaria, com a finalidade de estabelecer regras € condicionantes para a
realizacdo das eleigdes sindicais.

Art.2° Os prazos constantes no presente regimento eleitoral devem ser contados
de forma corrida, ou seja, os dias de final de semana ¢ feriados seréo contados.
Contudo, se o prazo finalizar em dia de final de semana ou feriado o prazo serd
langado para o primeiro dia util seguinte.

Art.3° As condigdes para votar e ser votado obedecerdo as normas do Estatuto
Social.

§inico: Cada industria associada terd a apenas 01 (um) voto, 0 qual sera exercido
por seu Representante Legal que comprove ser titular e/ou socio constante no
Contrato Social da empresa ou por pessoa autorizada por documento procuratorio.

Art.4° Nio realizada a elei¢do por qualquer motivo, ficara prorrogado de forma
automatica o mandato dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do
Conselho de Representantes junto a Federacdo das Industrias do Estado de Goias
(FIEG) até a data da realizacdo da eleigdo.

Art.5° A eleicBio sera convocada pelo Presidente do Sindicato, por edital de
convocagio, que devera conter data, horério e local da elei¢do, prazo para registro
de chapa e horario de funcionamento da secretaria do Sindicato.

Art.6° O edital de convocagdo devera ser publicado com antecedéncia maxima
de 45 (quarenta e cinco) dias e minima de 10 (dez) dias da data da realizagdo da
eleicdo.

Art.7° O edital serd publicado em um jornal de grande circulagdo entre as
empresas da base e, quando se entender necessario, em um dos canais de
comunicacdo da entidade.

Art.8° O prazo para registro de chapa sera de 05 (cinco) dias, contados da data de
publicag@o do edital de convocacdo da eleigéo. )
Lorena Blanco Nunes
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Art9° 0 requerimento do registro de chapa devera ser entregue na secretaria do
Sindicato, sendo dirigido ao Presidente em exercicio, assinado por qualquer um

dos candidatos que integra a chapa, devendo ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Ficha de qualificagéio de cada candidato, contendo o nome do representante
legal de cada empresa associada com indicag@o do cargo a ser ocupado, nimero
da cédula de identidade, numero do CPF, endereco residencial completo e e-mail,

bem como dados da empresa, quais sejam o nome da empresa, CNPJ e endereco
completo.

b) Declaragio acerca do tempo de exercicio na atividade econdmica do
Sindicato.

Art.10 Transcorrido o prazo do registro de chapa o Presidente ter4 o prazo de 02
(dois) dias para verificar e notificar o candidato acerca das irregularidades
encontradas no requerimento de registro de chapas.

§anico: A notificagio determinada no caput se dari via email do candidato
apresentado na ficha de qualificagdo.

Art.11 Da data em que foi enviada a notificagdo, 0 candidato ter4 o prazo de 02
(dois) dias para sanar a irregularidade apontada, sob pena de recusa do registro
de suachapa.

Art.12 Encerrando o prazo sem que tenha havido qualquer requerimento de
registro de chapa, o Presidente dentro de 02 (dois) dias providenciard nova
convocagdo de elei¢do, via edital, conforme publicag@o descrita no artigo 7° deste
Regimento.

Art.13 Durante os 02 (dois) primeiros dias subsequentes a0 encerramento do
prazo do art. 10, o Presidente do Sindicato deverd providenciar a publicagdo da
relacdio da(s) chapa(s) registrada(s) em um jornal de grande circulag@o entre as
empresas da base.

§tinico: Na publicacéo determinada no caput do presente artigo, devera haver o
aviso do prazo de impugnac@o da(s) chapa(s) registradas.

Art.14 Durante os 02 (dois) dias subsequentes a publicagdo/comunicac@o da(s)
chapa(s) registrada(s) abre-se o prazo de impugnagdo dos candidatos.

Lorena Blanco Nunes
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§;° fzx impugnacio deve ger apregentada por qualquer associado no gozo de seus
direitos estatutdrios, em peticio fundamentada ¢ dirigida ao Presidente do
Sindicato.

§2° No primeiro dia apés o prazo de encerramento do prazo de impugnagéo, 0
Presidente da entidade notificara, via email apresentado na ficha de qualificacdo,
a chapa e/ou os candidatos impugnados sobre a(s) impugnagdes apresentada(s).

§3° Da data do envio da notificacéio no email indicado na ficha de qualifica¢do, o
impugnado terd 02 (dois) dias para apresentar sua defesa diretamente na sede da
entidade, via contra recibo, ou via email da entidade.

§4° Transcorrido o prazo da apresentagdo da defesa do impugnado, a Diretoria
decidira sobre a providéncia ou nfo da impugnacao no prazo de 02 (dois) dias, e
neste mesmo prazo deverd enviar a decisdo para 0 email do candidato impugnado.

§5° Sendo julgada procedente a impugnac#o, n3o havera possibilidade de recurso,
ocasiio em que o Presidente providenciard o envio da decisdo no email do

impugnado e providenciara a sua publicagdo em um dos canais de comunicagéo
da entidade.

§6° A chapa que fizer parte 0 candidato que teve a impugnacdo julgada procedente
somente poderd concorrer as elei¢des se apresentar candidatos que preencham
todos os cargos da diretoria, conselho fiscal e delegados representantes.

§7° Julgada improcedente a impugnagdo, o candidato impugnado podera
concorrer as elei¢des.

Art.15 Ocorrendo rentncia formal do candidato apos o registro de chapa o
Presidente afixard comunicado sobre a rentincia em um dos canais de
comunicacdo da entidade sendo que a chapa que fizer parte o candidato
renunciante procedente somente podera concorrer as eleiches se apresentar
candidatos que preencham todos os cargos da diretoria, conselho fiscal e
delegados representantes.

Art.16 Quando apresentado 0 registro de chapa unica a cleig@io serd simplificada,
conforme paragrafos abaixo:

§1° No dia da elei¢io o Presidente da entidade declarara aberta a eleigéo, sendo
dispensado a formagio da mesa coletora e apuradora.

Lorena Blanco Nunes ~ ¥ g
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gae O’pregidente indicard apenas uma pessoa para secretariar os trabalhos, a qual
dever4 lavrar a ata geral de apuragfo da eleic@o.

§3° A ata geral de apurago da eleig@o ser4 assinada pelo Presidente da entidade
e da pessoa responsavel por secretariar os trabalhos, sendo que os demais
presentes deverfo assinar lista de presenca.

§4° Caso a eleigdo seja convocada por associados os trabalhos poderdo ser
iniciados por qualquer associado. Sendo que, Outro associado poderd ser
convidado para ocupar o cargo de presidente da mesa.

§5° No caso do §4° do presente artigo a ata geral de apuragdo da eleicdo seré
assinada pelo associado que abriu 08 trabalhos, o presidente da mesa € pessoa
responsavel por secretariar 0s trabalhos, sendo que os demais presentes deverdo
assinar lista de presenga.

Art.17 Quando ocorrer o registro de mais de uma chapa deverd haver o voto
secreto, com opgdo pela chapa escolhida.

Art.18 O voto secreto serd assegurado por:

a) Uso de cédula Gnica contendo todas as chapas registradas;

b) Isolamento do eleitor em cabine indevassavel no ato de votar;

¢) Verificagdo da autenticidade da cédula dnica & vista da rubrica do
Presidente da entidade nela aposta;

d) Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

§anico: Serd permitido o voto por procuragdo e tambem por correspondéncia
lacrada e com assinatura do representante legal.

Art.19 Antes do dia da eleicdo o Presidente da entidade providenciard a nomeag&o
de 01 Presidente e 01 mesario para compor a mesa coletora € a nomeagdo de 01
Presidente e 01 mesario para compor a mesa apuradora.

Art.20 A critério da Diretoria do Sindicato poderdo ser instaladas mesas coletoras
além da sede social, subsedes, delegacias, ¢ mesas coletoras ilinerantes que

percorrerdo itinerarios pré-estabelecidos.

Art.21 Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus
membros e, durante o tempo necessario, o eleitor.

Lorena Blanco Nunes
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§hinico: Nenhuma pessoa estranha 4 direcdo da mesa coletora podera intervir no
seu funcionamento durante os trabalhos de votagao.

Art.22 Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragdo minima de 06

(seis) horas, observada sempre a hora de inicio e a de encerramento previstos no
Edital de convocacgdo.

§1° Os trabalhos de votag@o sO poderfio ser encerrados antecipadamente se ja
tiverem votados todos os eleitores constantes da folha de votag&o.

§2° Quando os trabalhos se fizerem em mais de 01 (um) dia, ao término dos
trabalhos de cada dia, o Presidente da mesa coletora, juntamente com O mesario
procedera o fechamento da urna, com a imposigdo de um lacre, lavrando-se a ata
de encerramento dos trabalhos, assinada pelos mesmos, com mengéo expressa do
ntmero de votos depositados na urna. Sendo que a urna permanecera na sede do
Sindicato ou em locais determinados pela Diretoria, sob a vigiléncia de pessoas
indicadas de comum acordo entre as chapas concorrentes.

§3° O lacre da urna no dia da continuagdo da eleigdo, a fim de se recomegar a
votagdo, devera ser retirado pelo Presidente da mesa coletora, na presenga dos
mesarios e todos os presentes.

Art.23 Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa,
depois de identificado, assinard a lista de presenca, recebera a cédula unica
rubricada pelo Presidente da entidade, e fard seu voto na cabine indevassavel e,
ap6s, a depositard na urna colocada na mesa coletora.

Art.24 O Presidente da mesa apuradora verificara pela lista de votantes se O

quoérum foi atingido, procedendo, em caso afirmativo a abertura das urnas, uma
de cada vez.

§tinico: O quérum seré tomado em primeira convocagao, por 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes e, meia hora depois, em segunda convocagio, por qualquer
nimero de associados presentes.

Art.25 O Presidente da mesa apuradora fara a contagem das cédulas ¢ verificaréd
se o seu numero coincide com a lista de votantes.

Art.26 Finda a apuracgdo o Presidente da mesa apuradora proclamara eleita, dara

posse para os eleitos ¢ fara lavrar a ata geral de apuragdo da eleicdo que
mencionara: '
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a) Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b)  Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com nomes dos
respectivos componentes;

) Resultado de cada urna apuradora, especificando-se o numero de votantes,
cédulas apuradas, votos em branco € votos nulos;

d) Numero total de eleitores que votaram;

e) Resultado geral da apurag@o;

) Apresentac@o ou néo de protestos, fazendo-se, em caso afirmativo, resumo
de cada protesto formulado perante a mesa;

g)  Proclamag8o dos eleitos;

h)  Posse dos eleitos.

§tinico: A ata geral de apurag@o da eleicdo sera assinada pelo Presidente da mesa
coletora e apuradora, sendo que os outros presentes assinario em lista de
presengca, esclarecendo-se 0 motivo de eventual falta de qualquer assinatura.

Art.27 Em caso de empate entre as chapas mais votadas realizar-se-20 novas
eleicBes no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da eleigdio, com a devida
publicagdo do edital.

Art.28 Sers anulada a elei¢do quando, mediante recurso formalizado nos termos
deste Estatuto, ficar comprovado:

a) Que foi realizada em dia, hora ou locais diversos dos designados no Edital
de Convocacio, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem
que hajam votado os eleitores constantes da folha de votacéo;

b) Ocorréncia de vicios ou fraude que comprometa a sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer chapa ou candidato concorrente.

Art.29 Nio podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa € dela
ndo aproveitara seu responséavel.

Art.30 Anuladas as elei¢cdes no Sindicato, outras serdo convocadas no prazo de
15 (quinze) dias, a vontar da publicagio do despacho anulatério.

§1° Na hipétese prevista neste artigo, a Diretoria permanecera em exercicio até a
posse dos eleitos, salvo se qualquer dos seus membros for responsabilizado pela
anulagfo, caso em que devera haver a convocagao de Assembleia Geral para que
seja eleita Junta Governativa para convocar € realizar novas eleigdes.
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§.2°. Aquele que der causa & anulacio das eleicdes sera responsabilizado
civilmente por perdas e danos, podendo o Sindicato dentro de 30 (trinta) dias,

ap6s a decisdo anulatéria, providenciar a propositura da respectiva agéo judicial.

Art.31 O prazo para interposigdo de recurso sera de 05 (cinco) dias a partir da
data da realizagdo do pleito.

§tinico: Os recursos poderdo ser propostos por qualquer associado em pleno gozo
de seus direitos sociais. Sendo que o recurso e os documentos de provas que lhes
forem anexados serdio apresentados em 02 (duas) vias contrarecibo, na Secretaria
do Sindicato, e juntados aos originais & primeira via do Processo Eleitoral. A
segunda via do recurso € dos documentos que 0O acompanharam seréo entregues,
também contra-recibo, em 24 (vinte e quatro) horas ao recorrido, que tera prazo
de 05 (cinco) dias para oferecer contrarrazdes. Findo o prazo estipulado, recebidas
ou ndo as contrarrazdes do recorrido, a Diretoria encaminhard o representativo
recurso a Assembleia Geral para discuss@o.

Art.32 O recurso ndo suspenders a posse dos eleitos, salvo se provido de
comunicado oficial ao Sindicato antes da posse.

§tinico: Se o recurso versar sobre a inelegibilidade de candidatos eleitos, O
provimento ndo implicaré a suspensao da posse dos demais, exceto s€ 0 numero
destes, ndo for bastante para o preenchimento de todos os cargos.

Art.33 As atribuicdes e providencias relativas ao processo eleitoral s@o da
competéncia do Presidente do Sindicato. Em caso de auséncia do mesmo,
passarfo automaticamente ao seu substituto legal ou pessoa pelo Presidente
indicada.

Art.34 S3o pecas essenciais do processo eleitoral o edital de convocagdo da
eleicdo, a copia dos requerimentos dos registros das chapas, acompanhados da
ficha de qualificacdo e demais documentos, a ata geral de apurag@o da eleigdo, lista
de presenca, exemplar da cédula eleitoral (caso a elei¢do ocorra entre mais de 01
chapa) e impugnagao € recursos de eleicdo (quando houver).

§unico: Somente devera ser registrado no cartorio a ata geral de apuragé@o da
eleicéio, acompanhadas da comprovagao da publicagdo do edital e lista de presenga.

Art.35 O pleito que ndo for especificamente disciplinado pelas normas previstas
neste Regimento Eleitoral sera realizado em Assembleia Geral convocada na
forma do Estatuto Social.
Lorena Blanco Nunes
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Art.36 As renuncias serdo formalizadas por escrito, com firma reconhecida ¢
dirigidas ao presidente do sindicato.

Art.37 Vagando dois ou mais cargos da diretoria, sem que exista mais suplente
para ser convocado, serdo realizadas eleicdes suplementares.

§1°As elei¢des suplementares serao restritas aos cargos efetivos ¢ suplentes vagos,

limitando-se ao exercicio do mandato a complemantagio do periodo de mandato
da diretoria em exercicio.

§2° Proceder-se-a de uma mesma forma em caso de vacéncia de dois cargos do
conselho fiscal ou delegados representantes, limitada a elei¢do, aos cargos vagos.

Art.38 Cada diretor seré o responsavel pelos atos que praticar no exercicio do
cargo. A falta cometida por um, nao s¢ estende aos outros diretores, salvo se direta
ou indiretamente por acio ou omissdo, tenham contribuido para 2 pratica do ato
faltoso.

Art.36 Constatada iregularidade praticada por qualguer diretor, ficam os demais
obrigados a tomar providéncias necessérias a puni¢o do faltoso, providenciando
ainda comunicacic as autoridades competentes, especialmente as do Ministério do
Trabalho, & 20s atos necessérios as agdes civels de reparaciio de dano, se for
cabivel, & penais, para apuragdo da responsabilidade penal.

Art.40 O presente regimento entra em vigor na daia de sua aprovagdo pela
assembleia geral.

Goiénia, 12 de outubro de 2020.

s
Bruno Fra %eﬁ‘al(i‘i Coelho Lorena BlamcoN utiés
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